
 

 

 

 

 

 
 
 
Envie de contribuer activement à la protection de l’environnement tout en travaillant au sein d’une 
équipe dynamique et engagée ?  La Régie régionale de gestion des matières résiduelles de Portneuf 
(RRGMRP), chef de file dans le domaine des matières résiduelles au Québec, est à la recherche d’un(e) 
préposé(e) saisonnier(e) pour ses écocentres. 
 
Responsabilités 
• Accueillir les citoyens avec courtoisie et professionnalisme. 
• Les orienter afin d’assurer un tri efficace et conforme des matières.  
• Assurer l’entretien général du site, tant à l’extérieur qu’au poste d’accueil. 
• Compiler les visites selon les procédures établies. 
• Communiquer avec les fournisseurs pour la gestion des conteneurs et autres besoins logistiques. 
• Accomplir toute autre tâche connexe nécessaire au bon déroulement des opérations. 
 
Exigences et qualifications 
• Expérience dans un écocentre (atout). 
• Autonomie et sens de l’initiative. 
• Excellentes aptitudes en communication et en service à la clientèle. 
• Capacité à travailler seul dans un environnement isolé. 
• Bonne forme physique. 
• Disponibilité les fins de semaine et pour des déplacements dans les écocentres de la Régie (St-Ubalde, 

Rivière-à-Pierre, St-Alban, St-Raymond, Ste-Catherine et Neuville). 
 
Horaire de travail 
• Horaire flexible selon les besoins (jusqu’à 40 h/semaine). 
• Disponibilité requise du dimanche au samedi pour divers remplacements. 
• Entrée en fonction : dès que possible. 
• Durée de l’emploi : Approximativement jusqu’au 15 novembre 2025. 
 
Conditions de travail 
• Salaire entre 18,63 $ et 22,27 $/h. 
• Cotisation au RÉER avec participation de l’employeur après un an (si cotisation de l’employé). 
• 2 congés mobiles par année. 
• Accès à de la formation continue. 
 
Modalités  
Envoyez votre candidature au plus tard le 22 août 2025 à l’adresse suivante : RH@laregieverte.ca 
Seules les personnes retenues seront contactées. 

OFFRE D’EMPLOI 
PRÉPOSÉ(E) À L’ÉCOCENTRE SAISONNIER 
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