
   
 

 

 

Directeur des opérations - Permanent 
Et si votre prochain défi professionnel faisait une réelle différence? 
 

Vous souhaitez avoir un impact concret sur votre communauté et contribuer à un avenir plus durable? 
Vous carburez aux défis et désirez évoluer dans un environnement humain, innovant et dynamique ? 

Nous avons LE défi pour vous !  

Récolo, anciennement la Régie régionale de gestion des matières résiduelles de Portneuf, recherche un(e) 
directeur(trice) des opérations prêt(e) à innover, évoluer et contribuer activement à sa mission et à son 
développement. 

Principales responsabilités :  

• Superviser et optimiser les opérations quotidiennes et processus liés à la gestion du traitement des 
matières résiduelles conformément aux normes, lois et règlements en vigueur; 

• Optimiser le plan de gestion d’actifs (PGA) et en assurer le suivi; 
• Encadrer et former les différentes équipes de travail en étroite collaboration avec les chefs d’équipes;  
• Superviser les chantiers de travaux et les sous-traitants; 
• Effectuer la gestion des budgets opérationnels en partenariat avec la direction générale et en assurer 

le suivi; 
• Procéder à des recommandations et collaborer à la rédaction des appels d’offres; 
• Assurer l’application rigoureuse de pratiques de santé et sécurité au travail; 
• Effectuer des audits et produire divers documents, rapports et indicateurs de performance; 
• Participer aux séances du comité exécutif et du conseil d’administration au besoin; 
• Accomplir toute autre tâche connexe liée aux fonctions. 

 
Profil recherché : 

• Diplôme d’études universitaires en ingénierie civil (membre en règle de l’OIQ), en environnement, en 
gestion des opérations ou tout autre domaine connexe; 

• Posséder une expérience minimale de cinq (5) dans un poste similaire; 
• Posséder une grande capacité d’adaptation et d’un excellent esprit d’analyse; 
• Faire preuve de leadership positif et mobilisateur; 
• Faire preuve de rigueur, d’autonomie, d’organisation et d’efficacité;  
• Avoir un bon esprit analytique et une vision stratégique orientée sur les résultats; 
• Faire preuve d’une bonne capacité d’adaptation et d’efficacité dans la gestion des urgences; 
• Avoir d’excellentes aptitudes communicationnelles et relationnelles; 
• Avoir une excellente maîtrise du français, tant à l’oral qu’à l’écrit; 
• Maîtriser les logiciels de la suite Microsoft Office 365 et connaissance d’Autocad (atout); 
• Avoir une bonne connaissance des règlements et pratiques en gestion des matières résiduelles (atout); 
• Posséder une expérience en milieu syndiqué (atout). 

 
 
 
 



   
 

 

 
Caractéristique de l’emploi : 

• Statut du poste : Permanent - Temps plein 35h/semaine; 
• Horaire : Du lundi au vendredi de 8h à 16h, avec la flexibilité requise pour les besoins opérationnels; 
• Lieu de travail : Complexe de Neuville, 1300 chemin du site; 
• Salaire : À discuter, selon l’expérience; 
• Date d’entrée en poste : Idéalement entre la mi-août et la fin août 2026.  

 
Nos avantages : 

• Salaire annuel compétitif selon expérience;          
• Programme complet d’assurance collective après une période de 3 mois; 
• Contribution de l’employeur à 50% à un REER autogéré à 6% dès l’embauche; 
• Cellulaire fourni; 
• Flexibilité d’horaire; 
• Vacances, congés mobiles et maladies; 
• Équipements de protection personnel (ÉPI) fournis et allocations pour vêtements et bottes de travail; 
• Formation continue et participation à des congrès/colloques;  
• Opportunités de développement professionnel;  
• Environnement de travail dynamique et inclusif. 
 
Vous vous reconnaissez dans ce profil et souhaitez relever de nouveaux défis? Alors joignez-vous 
à notre équipe!  
 
Faites-nous parvenir votre CV ainsi qu’une lettre de motivation au rh@recolo.ca ou directement en ligne à 
https://www.laregieverte.ca/a-propos/emplois avant le 16 août 2026. 
 
Nous vous remercions à l’avance de l’intérêt que vous portez pour le poste.  Au plaisir d’échanger !  

À noter que nous communiquerons seulement avec les personnes retenues. 
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