OFFRE D’EMPLOI RécoLo

Embarque dans le mouvement.
Fais partie de I’environnement de demain.

Journalier-trieur/Journaliére-trieuse — Saisonnier

Tu as envie de faire une différence et de travailler dans un environnement dynamique et humain ? Tu
veux contribuer concrétement a la protection de U'environnement tout en travaillant avec une équipe
engagée et ouverte ? Nous avons LE défi pour toi !

Récolo, anciennement connue sous le nom de la Régie régionale de gestion des matiéres résiduelles de
Portneuf, est a la recherche d’un(e) journalier(ére)-trieur(euse) pour la période estivale 2026.

Vos principales responsabilités :

e Effectuer le tri manuel des matieres recyclables sur la ligne de tri et identifier les matiéres non conformes
e Accueillir et orienter les clients au moment de déposer leurs matériaux

e Appliquer les procédures de santé et sécurité au travail (SIMDUT, port des équipements, etc.)

e Maintenir son poste de travail propre et sécuritaire en tout temps

e Collaborer avec les membres de U'équipe afin d’assurer le bon fonctionnement des opérations

e Participer, au besoin, a d’autres tdches connexes liées aux opérations du centre de tri

e Autres taches connexes

Pourquoi nous choisir ?

e Statut du poste : Saisonnier / Temps plein de mi-avril a mi-novembre (40h/sem.)

e Horaire : Du lundi au vendredi, de 8h30 a 17h30

e Lieu de travail : Complexe de Neuville au 1300 chemin du site

e Salaire compétitif : entre 24.13 $/h et 28.84 $/h, selon expérience

e Date d’entrée en poste : dés que possible

e Emploi syndiqué

e Contribution équivalente de 'employeur au REER aprés la 2*™ année (max. 6% du salaire annuel)
e Deux (2) congés mobiles par année

e Allocation de 'employeur pour l'achat de bottes et plusieurs autres avantages !

Ce que nous recherchons :

e Bonne forme physique : capacité a travailler debout durant une période prolongée

e Capacité a travailler a U'extérieur, peu importe les conditions climatiques (humidité, chaleur, pluie, etc.)
e Rapidité d'exécution et capacité a effectuer des gestes répétitifs et rigueur

e Courtoisie et professionnalisme (aptitudes en communication)

e Ponctualité et fiabilité

e Sens des responsabilités

e Expérience dans un domaine connexe (un atout)

Tu as de lintérét et tu te reconnais dans ce profil ? Alors joins toi a notre équipe !

Fais-nous parvenir ton CV ici ou par courriel au rh@recolo.ca avant le 8 mai 2026. Au plaisir d’échanger !

** Seules les personnes retenues seront contactées

Propulsé par la Régie régionale de gestion des matiéres résiduelles de Portneuf

1300, Chemin du Site, Tél.: 418 876-2714
R Neuville (Québec) Sans frais: 1 866 760-2714
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